Zatgcznik do Uchwaty nr 3/2025/2026

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni

z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 1
Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ I STOPNIA NR 1
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 1 w Kcyni jest publiczng szkota
ponadpodstawow3.

2. Siedzibg szkoty jest Kcynia, a szkota dziala w budynku przy ul. Rynek 32.

3. Nazwa szkoly na tablicy urzgdowej brzmi: Zespot Szkol im. Janusza Korczaka
w Kcyni.

4. Szkota postuguje si¢ sztandarem na ktorym widnieje nazwa szkoty: Zespot Szkot im.
Janusza Korczaka w Kcyni.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 1 Zespotu Szkot
Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Na pieczeci jest uzywana nazwa: Zespol Szkot im. Janusza Korczaka w Keyni.

7. Na stemplach jest uzywana nazwa:

BRANZOWA SZKOLA
I STOPNIANR 1
im. Janusza Korczaka w Kcyni
ul. Rynek 32, 89-240 Kcynia
tel./fax (052)589-43-80, Regon 093142756

§ 2. Szkol¢ prowadzi Powiat Nakielski. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkolg jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 3.1. Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi ksztalcenie w kierunku:
1) kucharz - z praktyczng naukg zawodu organizowang w szkole;
2) cukiernik - z praktyczng naukg zawodu organizowang w szkole.

2. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty wielozawodowe, prowadzace ksztatcenie
w systemie dualnym:

1) ksztalcenie ogélne w szkole;

2) praktyczna nauka zawodu u pracodawcy.

§ 4.1. Czas trwania nauki w branzowej szkole wynosi 3 lata.

2. Zasady rekrutacji uczniéw okresla regulamin rekrutacji, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia.

§ 5.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalng I Stopnia nr 1 Zespotu Szkot
Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia
nr 1 im. Janusza Korczaka w Kcyni;
3) uczniach - nalezy rozumie¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

a) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

b) stabostyszacych,

¢) stabowidzacych,
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d) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja,
€) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
f) z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi,
g) niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nakielski.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 8.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny =zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 9.1. Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyk;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;
4) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia
1 petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania realizowane w branzowej szkole I stopnia:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia, a nastepnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;
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4) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
5) ksztaltowanie, w rozwoju spotecznym, postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
6) podejmowanie krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, wdrazanie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych os6b. Ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;
8) przeciwdzialanie szeroko pojmowanej agresji oraz budowanie spotecznie pozadanego
systemu warto$ci wsrod uczniow;
9) promocja zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;
10) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;
11) wspieranie rodzicow w ich pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw organizujac zajecia pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program profilaktyczno-wychowawczy, podejmuje dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii;
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie:

a) kucharz,

b) cukiernik;
7) umozliwia ksztatcenie w oddziatach wielozawodowych.

§ 10.1. Realizacja celéow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) wymaganie od ucznidow wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych na wczesniejszych etapach
edukacji;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, zajg¢ rewalidacyjnych;
5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, kuratorami,
policja, osrodkiem pomocy spolecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.

§ 11.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
1 boisku szkolnym— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow ustala dyrektor szkoty oraz poprzez
monitoring wizyjny - szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla
Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Zespole Szkét Specjalnych
im. J. Korczaka w Kcyni, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego i ksztalcenie komunikacyjne;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzg¢tu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

11) organizowanie bezptatnego dozywiania, pomocy rzeczowej i doraznej pomocy materialnej
we wspolpracy z organem prowadzacym szkote, MGOPS w Kcyni i Rada Rodzicow, dzieciom
z rodzin znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz organizowanie dotacji
przystugujacej na podreczniki,

12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) zwracanie si¢ nauczyciela lub pracownika szkoly do oséb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kierowanie tej osoby do dyrektora;

14) niezwloczne zawiadamianie przez nauczyciela lub pracownika szkoty dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza obiektami nalezacymi do jednostki. Szkola zapewnia
opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez przydzielenie
jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 10 ucznidw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty;
2) na 5 uczni6éw na wycieczkach rowerowych;

3) na 10 uczniéw na wycieczce pieszej,

4) na 1 ucznia na wycieczce kajakowej;

5) na 6 uczniéw na wycieczce na basen.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szczegolowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin bedacy
odrebnym dokumentem.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 11.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 12.1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na  postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoltdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu zawodowego — szczegdtowe informacje reguluje
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegoétowych warunkdw i sposobu
przeprowadzenia egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie./ Rozporzadzenie z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci; 14) dopuszczanie do uzytku
w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;
20) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
21) wspodlpraca z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;;
22) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i1 organizacyjnych w celu zapewnienia
zgodnoS$ci przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra
dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
17) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
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b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wypetniania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
- remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
18) zawieranie umow z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke zawodu.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. W szkole moze by¢ powotane stanowisko wicedyrektora.

7. Wicedyrektor jest powolywany na czas okres§lony, nie dtuzej niz czas trwania kadencji
dyrektora i odwotywany przez dyrektora szkoty.

8. Powolanie wicedyrektora nastepuje w drodze aktu powierzenia wydanego przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

9. Wicedyrektor w zakresie swoich kompetencji podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

10. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor w drodze
pisemnego upowaznienia.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

12. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen, na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub drogg elektroniczng na stuzbowe e-maile.

§ 13.1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkotly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petniacych rolg opiekunéw samorzadu (i jednoczes$nie szkolne;j
rady wolontariatu).

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich.

8. Szczegélowe zasady dziatania SU w szkole okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 15.1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 16. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 17.1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje si¢ komisje mediacyjng w skladzie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog.

6. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
1) ucznidow niebedacych mlodocianymi pracownikami;
2) uczniéw mtodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje wytacznie ksztalcenie
ogoblne.

3. Liczba ucznidw w oddziale reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

§ 19.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogo6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. W szczegblnych przypadkach podyktowanych waznymi potrzebami (np. uroczystosci
szkolne, posiedzenia rady pedagogicznej) dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ w danym dniu
w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

6. Dhugos¢ zajec specjalistycznych 1 zaje¢ rewalidacyjnych regulujg aktualne przepisy
o$wiatowe, a sposob ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem, mozliwo$ciami
psychofizycznymi oraz potrzebami dziecka.

7. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na trzecim etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20.1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia w szkole , na
czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktorym mowa w ust.1.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 21. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mie¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania, w przypadku uczniow objetych, edukacja wczesnoszkolna, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegolnosci poprzez przekazywanie rodzicom
informacji o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 22. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegoélnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 23.1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualne;j
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 24. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:
1) dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach;
2) nauczyciel planujagc treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zré6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania;
4) lekcja online rozpoczyna si¢ o godzinie wynikajacej z planu lekc;ji.

§. 25.1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajagcego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwo$ci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktoérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostgp do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustug MS Teams sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
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5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zajec¢, stosujac roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje¢ podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.

7. Sposob dokumentowania, oceniania prac uczniéow oraz kontrolowania obecnosci
ucznidow na zajgciach w trybie nauki zdalnej okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania
w trybie nauki zdalnej oraz procedury w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzku
szkolnego w czasie nauczania zdalnego okreslone w odrgbnych dokumentach.

8. Do czynnosci zabronionych w szczeg6lnosci nalezg:

1) wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami prawa;
5) pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania mogg by¢ monitorowane przez
procesy  administracyjne  majace na celu  kontrolg  aspektow  zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem
1 wykorzystaniem zasobow;

6) uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié,
postugiwac si¢ inicjalami imienia i1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowcg.

§. 26.1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia,
a w przypadku uczniéw petnoletnich, na ich wniosek, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Umozliwia tym samym uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, wskazany we wniosku sposob realizacji zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ustawie
Prawo oswiatowe.

7. Do oddzialéw przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebedace
obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;
2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;
3) nie znaj3 jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki;
4) wykazuje trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.
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§ 27.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote dla zawodow kucharz
1 cukiernik, lub u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o praktyczng nauke zawodu zawarta miedzy dyrektorem, a pracodawcy
przyjmujacym ucznia na praktycznag nauke zawodu;

2) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mlodocianym
a pracodawca.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okres$lajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku, gdy poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego prowadzone sg na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
centréw ksztatcenia praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka, uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcoOw odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu. Szczegotowe informacje zawiera
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.

5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkolg, w czasie trwania zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych:

6. Cele zaje¢ praktycznych:

1) cele ogolne:

a) pogtebienie wiadomosci nabytych na przedmiotach zawodowych,

b) doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych na roznych stanowiskach,

¢) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i1 wspotdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

f) poszanowanie mienia;

2) dziatania. Uczen powinien:

a) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk pracy,

b) obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne pracowni,

c¢) dostosowac¢ si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej podczas pracy,

e) zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

g) przestrzegac zasad bhp, przepisOw ppoz. i ochrony srodowiska;

3) szczegotowe cele ksztalcenia okresla program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego.

7. Obowiazki ucznia:

1) przygotowanie do zaje¢ praktycznych. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢
do zaje¢ praktycznych poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez prowadzacego zajecia na
spotkaniu, ktore odbywa si¢ w pierwszym tygodniu rozpoczgcia nauki szkolnej,

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w miejscu odbywania zajec
praktycznych,

¢) uaktualnianie pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

2) dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej. Uczen ma obowigzek zachowania
dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wlasciwag postawe 1 kulture osobista,
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b) poprawny wyglad,

c¢) wilasciwy ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajg¢, przestrzeganie czasu pracy,

e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajecia,

f) uzyskanie pozytywnej oceny z zaje¢¢ praktycznych;
3) wyglad. Uczen odbywajacy =zajecia praktyczne ma obowigzek przestrzega¢ zasad
dotyczacych poprawnego wygladu przez co rozumie sig¢:

a) szczego6lng dbalos¢ o higieng osobista,

b) rece: czyste, zadbane,

c) wiosy: czyste, krotkie lub gladko spigete,

d) brak bizuterii;
4) stroj. Uczniowie ksztatcacy sie¢ w zawodach kucharz 1 cukiernik powinni zglaszaé¢ si¢ na
zajecia praktyczne w odpowiednim stroju:

a) stroj ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie,

b) nakrycie gtowy: biale (lub w innym kolorze), catkowicie zastaniajace wilosy,

c¢) obuwie: petne, wygodne.

8. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych, uczniowie zobowigzani sa swoim
zachowaniem, kulturg osobistg 1 wygladem, do pozytywnego ksztattowania wizerunku szkoty.

9. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych.
1) oceng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych na podstawie kryteriow
oceniania z zaj¢¢ praktycznych;
2) ocenianiu podlega stopien umiejetnosci 1 wiedzy okreslony programem zaje¢ praktycznych;
3) Ocenianie osiaggni¢¢ uczniow odbywa na podstawie okreslonych kryteriow:

a) stopien opanowania programowych umiejgtnosci,

b) jakos¢ pracy,

¢) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) kultura osobista,

k) obecnos¢ na zajeciach;
4) w klasyfikacji §rodrocznej i koncowo-rocznej ocena z zaje¢ praktycznych jest wypadkowa
ocen, z ktora zapoznaje ucznia prowadzacy zajecia;
5) oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowo roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Ocena stowna / Ocena cyfrowa
Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny 1
6) Niezaliczenie zaje¢ praktycznych.
Niezaliczenie zaj¢¢ praktycznych stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

9. Obowiazki szkoty. Szkola ma obowigzek:
1) zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w pracowni regulaminem;
2) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami;
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3) zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
4) zapozna¢ z obstugg urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni;
5) kierowa¢ ucznidéw na rdzne stanowiska pracy;
6) przydziela¢ uczniom zadania wynikajace z programu zaje¢¢ praktycznych;
7) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna;
8) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy;
9) zapozna¢ uczniow z  kryteriami oceniania 1 sankcjami  wynikajacymi
z niewywiazywania si¢ z obowigzkow i1 tamania postanowien regulaminu zaj¢¢ praktycznych;
10) informowac ucznia o propozycji oceny i uzasadnic ja.

10. Prawa ucznia. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych uczefn powinien i ma prawo
do:
1) zapoznania si¢ z obowigzujacym w pracowni regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczego6lnych stanowiskach;
2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami szkoty;
3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;
4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy;
5) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania;
6) zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow 1 famania
postanowien regulaminu zaj¢¢ praktycznych;
7) uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych i uzasadnienia;
8) jej whasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

11. Szkota prowadzi zajecia praktyczne we wiasnych pracowniach. Wyposazenie
pracowni umozliwia dokonywanie symulacji zadan zawodowych.

12. Kontrol¢ nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych sprawuje dyrektor szkoty.

§ 28.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Jednostka zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

§ 29.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec:
1) logopedycznych,

2) rewalidacyjnych,

3) zaje¢ z pedagogiem,

4) Integracji Sensorycznej,
5) doradztwa zawodowego,
6) poradnictwa dla rodzicow.

2. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy. (Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach).

§ 30.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 31.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegbdlowe zasady prowadzenia dokumentacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym lecz nie jest wliczana do
Sredniej ocen.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele szkoly.

7. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii majg zapewniong w szkole opieke.

8. Jesli lekcja religii odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie
na nig nie uczeszczajacy s3 zwalniani do domu, po wczesniejszym ustaleniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 33.1. Dla wszystkich uczniéw organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna” oraz zajecia ,,Doradztwo zawodowe”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia.

4. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia.

4. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” maja
zapewniong opieke.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 34.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgodq) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 35.1. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, ezasepism;—kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorows;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 36.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zorganizowanie uczniom opieki, odpowiednich
warunkéw do odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowar.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu.

4. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 37.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
1) biblioteke;
2) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
3) gabinet pedagoga i logopedy;
4) sale Integracji Sensorycznej.

2. Sala terapii integracji sensorycznej przeznaczona dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
a takze tych, u ktorych wystepuja roznego rodzaju dysfunkcje nieprawidtowosci w odbiorze
bodzcow z otoczenia:
1) terapia odbywa si¢ w specjalnie do tego przystosowanej sali z wykorzystaniem sprz¢tu
podwieszanego i naziemnego;
2) szczegdlowy regulamin korzystania z sali znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 36. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, o ktorych mowa w § 29 ust. 1.

§ 37.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 Inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicow.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 38.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

5. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 39.1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.
2. Do zadan gltoéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;;
2) nadzo6r nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci gldownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 40.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdzialta z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) ksztattowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, boiska;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

19) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe
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moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 42.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 43. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsa
1 spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych, przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw;
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 45. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
5) ksztattuja nawyki 1 potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze;
6) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;
7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 46.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniows
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 47.1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48.1. Nauczyciele tworza zespoly problemowo-zadaniowe:
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;
3. Szczegotowe zadania zespoldw nauczycielskich okresla dyrektor szkoty.

§ 49.1. W szkole dziala zesp6l wychowawczo-profilaktyczny, ktéry powolany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow:
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty,
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty,
4. Do zadan zespolu wychowawczego — profilaktycznego szkoty nalezy
w szczegOlnosci:
1) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania trudnosci i podejmowania wiasciwych decyzji;
2) analizowanie sytuacji wychowawczej uczniow;
3) ksztattowanie wsrdd uczniow prawidlowych postaw spotecznych;
4) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej,
5) realizacja  zadan  zapisanych w  Szkolnym  Programie = Wychowawczym
1 Profilaktycznym.
6) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego stata ewaluacja.

§ 50.1 W szkole dziata zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
2. W sklad zespotu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty;
4. Do zadan zespolu nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) opracowywanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) informowanie rodzicoOw o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) modyfikowanie IPET,
6) wydawanie opinii o potrzebie wydluzenia etapu edukacyjnego,
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacji kryzysowej,
8) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci uczniow oraz przyczyn niepowodzen.
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Rozdziat 6
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 51.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 52.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicoéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog lub dyrektor.

§ 53. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1 wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 54. Do szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, ktérzy osiagneli ustawowy wiek szkolny.

§ 55.1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny.
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2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strgj
galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

5. Szczegotowe zasady wygladu zewnetrznego okresla Regulamin ubioru i wygladu
zewngtrznego ucznia Zespotu Szkol Specjalnych im. Janusza Korczaka, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 56.1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpdw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;
15) wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekundéw samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowej szkoty.

§ 57.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zloZenia.
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§ 58. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
zlozonego ustnie (osobiscie lub telefonicznie) wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosdéw, nie pi¢ napojow energetycznych;
14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu okreslonego Regulaminem ubioru i wygladu
ucznia;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
s osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;
17) korzystania z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w procedurach korzystania przez ucznia z telefonu
komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 59.1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
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3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
3) szczegdblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 60.1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegoélnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) udzielenie nagany przez wychowawce wobec klasy;
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) pisemne powiadomienie rodzicow;
5) wezwanie rodzicéw do szkoty;
6) wylaczenie z imprez klasowych 1 szkolnych;
7) wylaczenie z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
8) nagana dyrektora na forum szkoty;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
10) skreslenie z listy uczniow.

5. Kary, o ktorych mowa w ust.3 stosuje si¢ w nastepujacych przypadkach:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, uczen otrzymuje, gdy w dzienniku lekcyjnym
odnotowano 2 uwagi o jego niewtasciwym zachowaniu na zaj¢ciach, na terenie szkoty;
2) udzielenie nagany wychowawcy wobec klasy otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien
wychowawcy, nauczycieli powtarza swoje niewtasciwe zachowania, za ktore otrzymuje kolejne
uwagi lub powoduje konflikty w swojej klasie albo innej grupie rowiesniczej (§wietlicy, kole
zainteresowan, zespole, wycieczkach);
3) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, peieniu funkcji spotecznych
otrzymuje uczen, ktory swoja postawa niegodnie reprezentuje szkote, naruszajac zasady
kulturalnego zachowania sig¢;
4) upomnienie Dyrektora szkoly otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy, innych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty w wypadku, gdy mimo =zastosowania wobec niego
w/w kar nie zmienit swego postepowania lub w razacy sposob naruszyt Statut szkoty czy
ogoblnie przyjete zasady wspolzycia spolecznego;
5) nagane¢ Dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania wczesniejszych
rodzajow kar nie ulega poprawie, co skutkuje oceng naganng z zachowania
z mozliwoscig jej poprawy.
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6. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
3 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 61.1. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty,

b) dystrybucji narkotykéw i srodkdéw psychotropowych oraz ich posiadania,

¢) uzywania alkoholu 1 srodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie,

d) naruszenia godno$ci i1 nietykalno$ci osobistej innych oséb (przemoc fizyczna
1 psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi),

e) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie szkoty,

f) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

g) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego,

2. Szkota powiadamia wucznia oraz jego rodzicow (opickunow prawnych)
0 zastosowaniu wobec niego kar regulaminowych.

3. Szczegélowe zasady skre§lenia ucznia z listy ucznidw okreslaja Procedury
postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu Szkoét Specjalnych im.
Janusza Korczaka w Kcyni, ktore s3 odrebnym dokumentem.

4. W sytuacji, gdy maloletni uczen nie realizuje obowigzku szkolnego mimo
zastosowanych $rodkéw zaradczych, dyrektor szkoty wysyta do rodzicow upomnienie listem
poleconym, a po dwoch tygodniach (w przypadku braku poprawy sytuacji), kieruje wniosek
o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina.

5. Przez niespetienie obowigzku szkolnego/ obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

6. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna.

7. Dyrektor Szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia
pisemnie informuje Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od
obowigzku szkolnego.

8. Sad Rejonowy stosuje odpowiedni $rodek wychowawczy zapobiegajac tym
demoralizacji ucznia.

§ 62. 1. SkreSlenie ucznia z listy ucznid6w nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne] w drodze wydania przez Dyrektora decyzji administracyjne;.

2. Uczniowie zobowigzania sg do noszenia stroju schludnego i dostosowanego do
warunkow atmosferycznych.

3. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych podczas zajec
edukacyjnych, chyba, Ze na wyrazne polecenie nauczyciela.
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Rozdziat 8
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§ 63.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 64.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

¢) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych;
2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 65.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom na biezaco wedtug zasad:
1) uczniowie:

a) zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela lub

b) otrzymuja kserokopi¢ ocenionej pracy pisemnej lub

c) fotografuja oceniong prace pisemna.
2) rodzice/prawni opiekunowie:

a) zapoznaj3 si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi podczas zebran klasowych lub
indywidualnych spotkan lub

b) otrzymuja kserokopi¢ ocenionej pracy pisemnej lub

c) fotografuja oceniong prace pisemna.

§ 66.1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawag o systemie oswiaty.

§ 67.1. Oceny biezace i srdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug skali okreslonej w ust. 4.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
nauczyciel bierze pod uwage w szczego6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Na oceng z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i1 jezyka obcego) nie moga mieé
wpltywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne, charakter pisma. Obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na takie bledy.

4. W szkole obowigzuje system oceniania w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujqcy 6 (celujgcy);
stopien ,,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiadomosci ktdrych zakres jest szerszy niz wymagania programowe, wiadomosci
wigze ze sobg w systematyczny uktad; samodzielne i sprawne postuguje si¢ wiedza dla celdw
teoretycznych 1 praktycznych, ma poprawny jezyk, styl, swobod¢ w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa, bierze udziat w konkursach przedmiotowych szczebla powiatowego
1 wyzszego 1 osigga w nich sukcesy,
2) stopien bardzo dobry 5 (bardzo dobry);

stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

wyczerpujaco opanowal material programowy, wiadomosci wigze ze sobg w logiczny uktad;
wiasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela; umiejetnie wykorzystuje wiadomos$ci w teorii 1 praktyce; ma poprawny jezyk, styl,
poprawne postuguje si¢ terminologia naukowa,

3) stopien dobry 4 (dobry);

stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl materiat programowy; wiadomosci ma powigzane zwigzkami logicznymi; poprawnie
rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela; stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela, charakteryzuje si¢ poprawnoscia jezykowa,

4) stopien dostateczny 3 (dostateczny);

stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

zakres materialu programowego opanowat w stopniu ograniczonym do tresci podstawowej,
dos$¢ poprawne rozumie podstawowe uogoélnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela; stosuje nabyte wiadomosci do celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela; popehia niewielkie i nieliczne btedy; wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego,

5) stopien dopuszczajgcy 2 (dopuszczajgcy);

stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory

czesciowo opanowat podstawowy materiat programowy, posiada wiadomosci luzno zestawione,
ograniczone; rozumie podstawowe uogoélnienia, nie umie jednak wyjasniania zjawisk; ma
ograniczong umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; popehia liczne
btedy, ma nieporadny styl, trudnos$ci w wystawianiu sie,

6) stopien niedostateczny 1 (niedostateczny).

stopien ,,niedostateczny ” otrzymuje uczen, ktory:
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ma razacy brak wiadomos$ci programowych 1 jednosci logicznej migdzy wiadomo$ciami;
zupelnie nie rozumie uogdlnien oraz kompletnie nie umie wyjasni¢ podstawowych zjawisk;
charakteryzuje si¢ zupelnym brakiem umiej¢tnosci stosowania wiedzy; popetnia bardzo liczne
i powazne btedy; ma razaco nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem potocznym.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych uczniow ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry plus 5+
3) stopien bardzo dobry 5;
4) stopien bardzo dobry minus 5-
5) stopien dobry plus 4+
6) stopien dobry 4;
7) stopien dobry minus 4-;
8) stopien dostateczny plus 3-;
9) stopien dostateczny 35
10) stopien dostateczny minus 3-;
11) stopien dopuszczajgcy plus 2+
12) stopien dopuszczajgcy 2;

13) stopien dopuszczajqcy minus  2-;
14) stopien niedostateczny plus 1+
15) stopien niedostateczny 1.
7. Wprowadza si¢ nastepujace symbole:
1) + oznaczajgce aktywne uczestnictwo podczas lekcji;
2) - oznaczajace brak zaangazowania na lekcji.

§ 68.1. Osiagni¢cia uczniow badane sg za pomoca:
1) testow;
2) sprawdzianéw 1 prac klasowych;
3) zadan domowych;
4) kartkowek;
5) ustnych wypowiedzi;
6) aktywnos$ci w czasie lekcji.
2. Godzinne prace kontrolne powinny by¢:
1) zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) poprzedzone lekcja powtdrzeniowq 1 utrwalajaca;
3) ocenione i omdéwione w terminie do dwoch tygodni.
3. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace kontrolne,
w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna.
4. Kartkowka obejmujaca wiadomosci i umieje¢tnosci z ostatniej lekcji nie musi by¢
zapowiedziana.
5. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata si¢ praca kontrolna,
ma on obowigzek w terminie dwoch tygodni przystapi¢ do jej napisania.

§ 69. Nauczyciel moze zawrze¢ umowe z uczniami dotyczacg warunkow:

1) poprawy pisemnych prac kontrolnych;
2) nie przygotowania si¢ do lekcji;
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3) zaliczania materialu przez ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia,
CZasowo hie uczeszczajg na zajecia.

§ 70.1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga dowiedzie¢ si¢ o wynikach ucznia
kontaktujgc si¢ z nauczycielami telefonicznie lub na spotkaniach z wychowawcg lub
nauczycielami uczacymi.

2. Informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi srédrocznymi lub rocznymi
(semestralnymi) rodzice otrzymuja w formie pisemnej - listem zwyktym lub w formie
elektronicznej 30 dni przed klasyfikacjg semestralng/roczng.

§ 71.1. Klasyfikacja s$rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego
dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng.

2. Klasyfikacj¢ $rdédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zgodnie z Kalendarzem Roku Szkolnego wydawanym przez Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 72.1. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przed rocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow /prawnych opiekundéw/
o przewidywanych dla niego rocznych /semestralnych/ ocenach klasytikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel
przedmiotu powiadamia ustnie ucznidow o przewidywanych ocenach najpdzniej na tydzien
przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

§ 73.1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 74. W zespole klasowym klasyfikuje si¢ ucznia, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia lub ze wzgledu na stan zdrowia lub mozliwos¢ dojazdu
do szkoly ustalil z nauczycielami inny sposob zaliczania materiatu;
2) w przypadku ucznia, ktory zostal przyjety do zespotu klasowego w czasie trwania roku
szkolnego -posiada peilng dokumentacj¢ ze szkoty macierzystej: za§wiadczenie o ocenach
czastkowych, odpis arkusza ocen.

§ 75.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania podczas zebran z rodzicami poprzez:

1) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym na 30 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 30 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez rozdanie kartek z informacja
o zebraniu lub drogg telefoniczng — sms oraz wywieszenie informacji na tablicy informacyjne;j
szkoty.

5. Nieobecnos¢ rodzica na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu
si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

6. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zachowania (minimum o jeden stopien);
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) terminy podwyzszania;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen, jego rodzice i nauczyciel;
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;
5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

7. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceny klasyfikacyjne z zachowania.

§ 76.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Informacje o nieklasyfikowaniu ucznia rodzice otrzymujg w formie pisemnej — listem
zwyktym, lub w formie elektronicznej 30 dni przed klasyfikacja semestralna/ roczna.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodow usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powoddéw nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw / prawnych opiekundéw/ Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 72 ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 77. Rada Pedagogiczna na posiedzeniach rozpatruje prosby ucznidw o przystapienie
do egzaminow klasyfikacyjnych i proponuje terminy przeprowadzenia tych egzaminow.

§ 78.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora: W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa oraz jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/ liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ , nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana''.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz 15
wrzesnia.

§ 79.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ocena niedostateczna, ustalona w trybie okreslonym w ust. 1, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 80.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej /na semestr
programowo wyzszy/, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne /semestralne/ oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze] /na semestr programowo wyzszy/ 1 powtarza klas¢ /semestr/,
z zastrzezeniem § 82 ust. 2.

§ 81.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢
edukacyjnych, jezeli:

1) uczen znalazt si¢ w takiej sytuacji po raz pierwszy;

2) zaistniaty obiektywne przyczyny uniemozliwiajace uczniowi poprawe wynikow klasyfikacji
w normalnym terminie (pogorszenie stanu zdrowia itp.);

3) uczen swa dotychczasowa postawag udowodnil, ze zalezy mu na witasnej edukacji 1 ze
wykorzysta dang mu szansg;

4) uzyskanie zgody moze dziala¢ terapeutycznie na ucznia.

3. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

4. Uczen zwraca si¢ pisemnie do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania oceny z egzaminu poprawkowego mozna
zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82.1.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor, w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora,
w skladzie:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 83.1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

§ 84.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory przystapi do egzaminu zawodowego i uzyska wynik pozytywny
otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 85. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedluzy¢ okres nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

§ 86.1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedluzy¢ okres nauki w szkole
ponadpodstawowe;:

1) o dwa lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,

2) o jeden rok - w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowe;j
na I lub II etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna w formie uchwaty po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegbdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego;

2) zgody rodzicodw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje, o ktorych mowa w pkt 2. podejmuje si¢ w przypadku szkoty
ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

4. Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnos¢
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treSci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

5. Na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen
nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.

6. Szkota wydaje uczniowi niepelnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 87.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujacej
skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Zachowanie ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczy na zajeciach, bierze w nich udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;
2) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;
3) zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia uzupetnia maksymalnie szybko;
4) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkotg);
5) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
6) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;
7) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;
8) wyrodznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla
mtodszych kolegow, stabszym pomaga w nauce;
9) dba o estetyczny wyglad (swoj 1 klasy).

4. Zachowanie ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczy na zajeciach, bierze w nich wudzial, ma najwyzej
3 nieusprawiedliwione spdznienia;
2) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,
3) zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko;
4) poszerza wiedze¢ w co najmniej 1 kole zainteresowan (w szkole lub poza szkotg);
5) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty 1 klasy;
6) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;
7) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy;
8) dba o estetyczny wyglad (swoj 1 klasy).

5. Zachowanie ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bierze w nich udzial, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;
2) osiagga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty;
4) dba o mienie klasy, szkoty;
5) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka jest zyczliwy dla kolegdw;
6) dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty.

6. Zachowanie ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, jest w miare mozliwosci przygotowany do lekeji;

2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na biezaco;

3) odrabia prace domowe;

4) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

5) jest w miare kulturalny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikow szkoty;

6) przestrzega zasady higieny osobistej i1 higieny otoczenia;

7) w miare przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i1 kolegow;

8) w stopniu dobrym wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.
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7. Zachowanie ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
1) niesystematycznie uczgszcza do szkotly (jego frekwencja wynosi 50% obowigzkowych zajec
1 jest nieusprawiedliwiona), nagminnie ucieka z pojedynczych lekcji, ma liczne nieuzasadnione
spoznienia;
2) czesto nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu;
3) nie uzupetnia zalegtos$ci w nauce;
4) uzywa wulgarnych stoéw, ktamie;
5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
6) ma agresywny stosunek do kolegdw;
7) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;
8) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkoéw odurzajacych.

8. Zachowanie ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
1) niesystematycznie uczeszcza do szkoly (jego frekwencja wynosi ponizej 50%
obowigzkowych zajec i jest nieusprawiedliwiona), nagminnie ucieka z pojedynczych lekcji, ma
liczne nieuzasadnione spdznienia;
2) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto utrudnia
jej prowadzenia;
3) nie uzupetnia zalegtos$ci w nauce;
4) uzywa wulgarnych stéw, ktamie;
5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
6) ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem zagraza innym;
7) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw;
8) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkéw odurzajacych;
9) zdarzyto mu si¢ wymuszenie pieni¢dzy lub kradziez.

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

11. Przy ocenie z zachowania nauczyciel bierze pod uwage pisemne opinie i zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innej poradni specjalistyczne;.

§ 88.1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasytikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust.11.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§ 89.1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej
okres$laja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktorego zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Dziennika Elektronicznego.

40| Strona



§ 90.1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja szkolna
oraz harmonogramem uroczysto$ci imprez szkolnych.

3. Sztandar Szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania i1 wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy;
2) asysta — dwoje uczniow.
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) togi 1 birety koloru czarnego, biret przyozdobiony jest pomponem koloru zielonego;
2) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata
koszula. Uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

8. Sztandar szkolny moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzagdowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

9. Zasady ceremoniatu szkolnego:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;

2) uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty;

3) do ceremoniatu szkoty nalezg:

a) uroczyste powitanie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona Szkoty — Janusza Korczaka;

4) do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, 3 Maja);

5) uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, §wiat
panstwowych, oswiatowych;

6) zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym szkoty;

7) poczet sztandarowy reprezentuje szkofte:

a) w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno —
wychowawczych,

b) w uroczystosciach miejskich i dzielnicowych patriotyczno — religijnych, na ktore jest
Zaproszony,

¢) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
Dzien Patrona Szkoty, akademie i spotkania o znaczacych walorach patriotyczno — religijno —
wychowawczych.

10. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty pn. ,,Korczakiada” na przetomie maja i czerwca.

§ 91.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
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