Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2025/2026
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni
z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni

STATUT

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Zespot Szkot Specjalnych w Keyni jest publiczng szkota.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Rynek 32.

3. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

4. Nazwa szkoty na tablicy urzedowej brzmi: Zespol Szkél im. Janusza Korczaka
w Kcyni.

5. Szkota postuguje si¢ sztandarem na ktérym widnieje nazwa szkoty: Zespol Szkot
im. Janusza Korczaka w Kcyni.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespot Szkol Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Keyni i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

7. W sktad Zespotu Szkoét Specjalnych wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni;
2) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 1 Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Kcyni;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Zespolu Szkoét Specjalnych im. Janusza
Korczaka w Kcyni.

8. Na pieczeci jest uzywana nazwa: Zesp6l Szkol im. Janusza Korczaka w Kceyni.

9. Na stemplach jest uzywana nazwa:

1)
SZKOLA PODSTAWOWA
ZESPOLU SZKOL
im. Janusza Korczaka w Kcyni
ul. Rynek 32, 89-240 Kcynia
tel./fax (052)589-43-80, Regon 092551688

2)
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZESPOLU SZKOL NR 1
im. Janusza Korczaka w Kcyni
ul. Rynek 32, 89-240 Kcynia
tel./fax (052)589-43-80, Regon 093142756

3)
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
ZESPOLU SZKOL
im. Janusza Korczaka w Kcyni
ul. Rynek 32, 89-240 Kcynia
tel./fax (052)589-43-80, Regon 340064086

4)
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
im. Janusza Korczaka
ul. Rynek 32, 89-240 Kcynia
tel./fax (052)589-43-80, Regon 092550329
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10. Szkot¢ prowadzi Powiat Nakielski.
11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8§ lat.

2. Czas trwania nauki w Branzowej Szkole I Stopnia wynosi 3 lata.

3. Czas trwania nauki w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi 3 lata.

4. Czas nauki dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawno$cig umystowa w stopniu glebokim
trwa od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

5. Zasady rekrutacji uczniow okresla Regulamin Rekrutacji, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

7. Ukonczenie nauki w szkole branzowej umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

§ 3.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot:
Szkole¢ Podstawowa Specjalng, Branzowa Szkole¢ Specjalng I stopnia nr 1, Szkole¢ Specjalng
Przysposabiajgca do Pracy Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Kcyni;
3) uczniach - nalezy rozumie¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym afazja, z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz uczestnikow zajec
rewalidacyjno-wychowawczych z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nakielski.

§ 5. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot posiada swoj odrebny statut.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§ 6. Cele 1 zadania szkoly szczegotowo okreSlajg statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

§ 7. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez dziatania okreslone w statutach poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
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§ 8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach
organizowanych przez szkol¢ poza obiektami nalezagcymi do jednostki.

3. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa i higienicznych warunkow okreslajg statuty
poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu oraz Regulamin Funkcjonowania
Monitoringu Wizyjnego w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Korczaka w Kcyni.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 10.1. Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem wszystkich szk6t wehodzacych w sktad
zespolu, kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wlasciwa organizacja i1 przebieg egzaminu w klasie ésmej szkoty podstawowej i trzeciej
branzowej szkoly 1 stopnia zgodnie z wilasciwym Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobow przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobow przeprowadzenia
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;
10) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podr¢cznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
15) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
16) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec;
19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
20) wspotpraca z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej;
21) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
zgodnosci przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;
15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
o zwiazkach zawodowych;
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;
17) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b)organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny,

c)organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d)nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wypehiania drukéw szkolnych,

e)organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. W szkole moze by¢ powotane stanowisko wicedyrektora.

7. Wicedyrektor jest powolywany na czas okreslony, nie dtuzej niz czas trwania kadencji
dyrektora i odwotywany przez dyrektora szkoty.

8. Powotanie wicedyrektora nastepuje w drodze aktu powierzenia wydanego przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

9. Wicedyrektor w zakresie swoich kompetencji podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

10. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor w drodze
pisemnego upowaznienia.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

12. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen, na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub drogg elektroniczng na stuzbowe e-maile.

§ 11.1. Kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna — jedna dla
wszystkich szkét Zespolu Szkot, skupiajaca wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole.

2.Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzacych w sktad Zespoty Szkot. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
rady pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkoét. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, zZ jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich.

8. Szczegdlowe zasady dziatania SU w szkole okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 13.1. W szkole dziata jedna rada rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 14. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 15.1. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywdoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje si¢ komisje mediacyjng w skladzie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog.
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6. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 16.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowe]
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Zasady podziatu oddzialu na grupy oraz liczebno$¢ ucznidw na zajeciach
z wychowania fizycznego oraz dodatkowe kwestie organizacji oddzialu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 17.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, w klasach I-IIT;
2) klasowo-lekcyjnym na kolejnych etapach edukacyjnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Godzina lekcyjna dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu
glebokim trwa 60 minut.

4. W  szczegdlnych przypadkach, podyktowanych ~waznymi potrzebami
(np. uroczystosci szkolne, posiedzenia rady pedagogicznej, warunki pogodowe), dopuszcza si¢
skrocenie zajg¢ w danym dniu w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

5. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zajec.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust—4 6, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Dlugos¢ zajec¢ specjalistycznych 1 zaje¢ rewalidacyjnych regulujg aktualne przepisy
o$wiatowe, a sposob ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem, mozliwo$ciami
psychofizycznymi oraz potrzebami dziecka.

9. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18.1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia w szkole, na
czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

9|Strona



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé

§ 19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, w przypadku ucznidow objetych, edukacja wczesnoszkolna, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, w szczegolnosci poprzez przekazywanie rodzicom
informacji o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ 20. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegélnych typow szkot do zrealizowania w po-szczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tres$ci nauczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 21.1. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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§ 22. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:
1) dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach;
2) nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
3) zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania;
4) lekcja online rozpoczyna si¢ o godzinie wynikajacej z planu lekc;ji.

§. 23.1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto§¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i1 dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostep do konta Office 365 oraz dziennika -elektronicznego.
Uzytkownicy ustug MS Teams sa zobowigzani do nie udostepniania hasel osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawg programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢é, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki
zdalne;.

7. Sposob dokumentowania, oceniania prac uczniéow oraz kontrolowania obecnosci
uczniow na zajeciach w trybie nauki zdalnej okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania
w trybie nauki zdalnej oraz procedury w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzku
szkolnego w czasie nauczania zdalnego okreslone w odrebnych dokumentach.

8. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnos$ci naleza:

Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online;
1) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

2) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,;

3) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa;
4) pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracja systemu, rozliczaniem i1 wykorzystaniem
zasobow;

5) uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $§wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowce;

§ 24.1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie.
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3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wyltacznie wowczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie 2z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
a w przypadku uczniéw pelnoletnich, na ich wniosek, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Umozliwia tym samym uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, wskazany we wniosku sposob realizacji zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W szkole mogga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ustawie
Prawo o$wiatowe.

7. Do oddzialow przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebedace
obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;
2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;
3) nie znaj3 jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki;
4) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 25.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
2. Jednostka zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.

§ 26.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec:
1) logopedycznych,

2) rewalidacyjnych,

3) zaje¢¢ z pedagogiem,

4) Integracji Sensoryczne;j,
5) doradztwa zawodowego,
6) poradnictwa dla rodzicow.

2. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy (Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach).

3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole podstawowe] wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni prowadzone jest Zywienie w formie cateringu:

1) szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych;

2) uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
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3) szkota moze wystapi¢ do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;;

4) miejscem spozywania positkdéw przygotowywanych przez firme¢ cateringowa dla osob
uprawnionych do korzystania z niej jest pracownia praktycznej nauki zawodu realizowanej
w Branzowej Szkole I Stopnia im. Janusza Korczaka w Kcyni;

5) za wydawanie positkdéw odpowiadaja pracownicy firmy cateringowej lub pracownik
pedagogiczny lub niepedagogiczny Zespotu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni
posiadajacy aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

6) positki wydawane s3 w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

7) jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy wejsciu do
pracowni.

8) rezygnacj¢ z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole mozna zglasza¢ do godz.
7.00 danego dnia roboczego telefonicznie, do sekretariatu szkoly - sposéb rozliczenia kosztow
niewykorzystanych positkow corocznie ustalany jest z firmg cateringowa, Swiadczaca aktualnie
ustugi.

§ 27.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegolowe zasady prowadzenia dokumentacji szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym lecz nie jest wliczana do
sredniej ocen.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele szkoty.
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7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja w tym czasie zapewniong opieke
w szkole.

8. Jesli lekcja religii odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie
na nig nie uczeszczajacy s3 zwalniani do domu, po wczesniejszym ustaleni
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 30.1. Dla wszystkich ucznidéw organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna” oraz zajecia ,,Doradztwo zawodowe”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia

4. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, majg
zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami=

§ 32.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, pltyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatlcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 piekno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 33.1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zorganizowanie dzieciom opieki, odpowiednich
warunkow do odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowan.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu.

4. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) zespot urzadzen sportowych i1 rekreacyjnych;
4) gabinet pedagoga i1 logopedy;
5) sale integracji sensorycznej.
2. Sala terapii integracji sensorycznej przeznaczona dla dzieci z trudnosciami w nauce,
a takze tych, u ktorych wystepuja réznego rodzaju dysfunkcje lub/i nieprawidlowosci
w odbiorze bodZcoéw z otoczenia:
1) terapia odbywa si¢ w specjalnie do tego przystosowanej sali z wykorzystaniem sprzetu
podwieszanego 1 naziemnego;
2) szczegdlowy regulamin korzystania z sali znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 35.1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, o ktérych mowa w § 26 ust. 1.

§ 36.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

5. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiazania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 38.1.0cenie pracy podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci
zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawca
1 wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

2. Sposdb 1 tryb dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkot okresla Regulamin oceny pracy.

§ 39.1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdownego ksiggowego.
2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci 1 sprawozdawczosci finansowej;
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2) nadzo6r nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;.
3. Szczegbdlowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 40. Zadania wychowawcy okre$laja statuty poszczegdlnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

§ 41. Zadania nauczyciela okreslajg statuty poszczegdlnych szkét wehodzacych w skiad
Zespotu Szkot.

§ 42. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologigami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spotecznag;
5) udzielanie informacji bibliotecznych, przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw;
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 45.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
deradztwa—edukaeyjno-zawodowege zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktéorych mowa
w ust. 1.

§ 46. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
5) ksztattuja nawyki 1 potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze;
6) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 47.1 W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajgcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
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3. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 48.1. Nauczyciele tworza zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Szczegotowe zadania zespolow nauczycielskich okresla dyrektor szkoty.

§ 49.1. W szkole dziala zespot wychowawczo-profilaktyczny, ktory powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego — profilaktycznego szkoly nalezy
w szczegolnosci:
1) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania trudnosci i podejmowania wtasciwych decyzji,
2) analizowanie sytuacji wychowawczej uczniow,
3) ksztattowanie wsrdd uczniow prawidtowych postaw spotecznych,
4) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej,
5) realizacja zadan zapisanych w Szkolnym Programie Wychowawczym 1 Profilaktycznym,
6) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

§ 50.1. W szkole dziata zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
2. W skiad zespolu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty;
4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) informowanie rodzicow o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
4) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) modyfikowanie IPET,
6) wydawanie opinii o potrzebie wydtuzenia etapu edukacyjnego,
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacji kryzysowej,
8) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci uczniéw oraz przyczyn niepowodzen.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 51.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu;
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5) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 52.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog lub dyrektor.

§ 53.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidOw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty
§ 54. Do szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania poradni¢

psychologiczno - pedagogiczna, ktorzy osiagneli ustawowy wiek szkolny.

§ 55. Prawa 1 obowiazki uczniow okreslaja statuty poszczegolnych szkot wehodzacych
w sklad Zespotu.

§ 56. Nagrody przyznawane uczniom okreslajg statuty poszczegoélnych szkot
wchodzace w sktad Zespotu Szkot.

§ 57. Kary stosowane wobec ucznidw okreslajg statuty poszczegdlnych szkot
wchodzace w sktad Zespotu Szkot.

§ 58. Procedure skreslenia ucznia peinoletniego i niepetnoletniego z listy uczniow
okreslaja statuty poszczegodlnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

20|Strona



Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 59. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslaja
statuty poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 60. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg statuty
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 61. Zasady Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej uczniéw okreslaja statuty
poszczego6lnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 62. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg statuty
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 63.1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowe;j:

a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej:

a) o dwa lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,

b) o jeden rok - w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

2. Szczegoétowe zasady przedluzenia okresu nauki okre$lajg statuty poszczegodlnych
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 64.1. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Szczegbdtowe zasady przeprowadzenie egzaminu poprawkowego okreslajg statuty
poszczegodlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 65. Kryteria §rodrocznej 1 roczna oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja statuty
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§ 66.1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie uczniow,
rodzicéw 1 pracownikow Zespotu Szkét obowigzujg zapisy statutow poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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5. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktorego zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Dziennika Elektronicznego.

§ 67.1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng cze¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczysto$ci imprez szkolnych.

3. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matlej Ojczyzny, jaka jest szkota i1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania 1 wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy;
2) asysta — dwoje uczniow.
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) togi 1 birety koloru czarnego, biret przyozdobiony jest pomponem koloru zielonego;
2) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie. Uczen — ciemny garnitur, biata
koszula. Uczennice — biale bluzki, ciemne spddnice.

8. Sztandar szkolny moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

9. Zasady ceremoniatu szkolnego:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2) uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godlo panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.

3) o ceremonialu szkoty naleza:

a) uroczyste powitanie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Dzien Patrona Szkoty — Janusza Korczaka.

10. Do obowigzkoéw wucznia nalezy podkre§lenie uroczystym strojem $wiat
panstwowych obchodzonych w szkole (Swicto Odzyskania Niepodleglosci, 3 Maja).

11. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
swiat panstwowych, oswiatowych.

12. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym
szkoty.

13. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote:

1) w uroczystos$ciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno — wychowawczych,
w uroczystosciach miejskich i1 dzielnicowych patriotyczno — religijnych, na ktére jest
Zaproszony,

2) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Patrona Szkoty, akademie 1 spotkania o znaczacych walorach patriotyczno — religijno —
wychowawczych.

14. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty pn. ,,Korczakiada™ na przetomie maja 1 czerwca.

§ 68.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
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